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Анализ работы школы за 2023  год 

 

Лицо у каждой школы есть своё, 
   А нашу школу трудно не узнать. 

Успешным стать –  девиз  её! 
Идти  вперёд, чтоб лучшее познать 

 

 

В 2023   году   педагогический   коллектив   школы   работал   по 

теме: «Повышение качества образования, посредством внедрения 

новых информационных технологий, форм и методов обучения». 

Исходя из темы школы перед педагогическим коллективом были 

поставлены следующие цели и задачи. 

Цель: 

создание условий для непрерывного развития учительского 

потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной 

реализации ФГОС НОО и ООО как важнейшее условие повышения 

качества образования. 

Задачи: 

1. Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику 

современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный 

и компетентный подход к успешному обучению. 

2. Обеспечить условия для профессионального 

совершенствования педагогов и реализации их педагогического 

потенциала и мастерства. 

3. Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие 

их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики 

успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

5. Активизировать работу учителей-предметников по темам 

самообразования и по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

6. Повысить эффективность работы методических объединений 

через осуществление самоанализа всех видов педагогической 

деятельности. 

7. совершенствование подготовки к государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 9 класса. 

8. Усиление работы по выявлению, поддержке и сопровождению 

одаренных детей и создание условий для реализации их способностей. 
1. Кадровые условия, методическая работа 

Одним из необходимых условий достижения поставленных 

задач является кадровое обеспечение. В школе работают опытные 

квалифицированные специалисты. Это позволяет реализовывать 

программы начального и основного общего образования. Это 
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оптимальные соотношения опыта и молодости. Все это позволяет 

осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком уровне 

согласно следующему принципу: 

«Школа – это мастерская, где формируется мысль подрастающего поколения, надо 

крепко держать её в руках, если не хочешь выпустить из рук будущее» 

А. Дистервег, немецкий педагог 
 

 

 

                                   Статистика Кол-во 

Количество педагогов  14 

- Из них имеют высшую категорию 3 (21%) 

- Из них имеют первую категорию 5 (36%) 

- Из них соответствие занимаемой должности 6 (43%) 

Количество педагогов, имеющих высшее образование 4 (29%) 

Количество педагогов получающих высшее образование (заочно) 2 (14%) 

Количество педагогов, выпускниц школы 9 (64%) 

Средний возраст педагогов по ОО 50 

Состав педагогического коллектива по стажу:                  1-5лет 
                                                                                                 5-10 лет 
                                                                                                 10-20 лет 
                                                                                                 20 и более 

1 

2 

3 

8 

Количество педагогов, прошедших курсы  14 (100%) 
В среднем 6,75 

курсов на 

одного 

учителя 

Количество педагогов, прошедших курсы ПК в соответствии с ФГОС 
 

14 (100%) 

Из них учителей начальных классов 4 (29%) 

Из них учителей-предметников 10 (71%) 

Количество педагогов, прошедших курсы по программам в рамках 

национального проекта «Образование»  

федеральные – «Точка роста» 

региональные - «Цифровая образовательная среда» 

 

         4 (29%) 

Имеют Почетную грамоту Министерства просвещения РФ 

(Министерства образования и науки РФ) 
3 (21%) 

Имеют Почетную грамоту Министерства образования Иркутской 
области 

7 (50%) 

     Имеют Почетную грамоту Управления образования муниципального 

     образования Усть-Удинский район 

13 (93%) 

Имеют звания: 
- «Почётный работник общего образования» 

1 

- «Ветеран труда» 4 

2018г.- Соответствие должности 86%, 1 категория – 14% 

2019г. - Соответствие должности 72%, 1 категория – 28% 

2020г. - Соответствие должности 64%, 1 категория – 36% 

2021г. - Соответствие должности 43%, 1 категория – 57% 
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2023г. – Соотв.должности 43%, 1категория – 36%, высшая – 21% 

 

Плюсом в работе стало  использование  образовательных платформ: «Учи.ру» 

«Урок Цифры», «Проектория» «РЭШ», «Функциональная грамотность», 

«Разговор о важном», «Сириус»  как для самообразования, так и для обучения 

учащихся. Все это делает процесс образования современным, интересным, 

интерактивным, с возможностью независимой оценки знаний обучающихся, с 

возможностью исправить результат и чувствовать себя более успешным 

 

2. Контингент обучающихся 

 2021-2022 
учебный год 

2022-2023 
учебный год 

2023-2024 
учебный год 

НОО 26 24 24 
ООО 47 48 51 
Всего: 73 72 75 

 

Школа работает в режиме 5-дневной недели. В настоящее время 

обучается 75 учеников. Контингент обучающихся на протяжении 

нескольких лет стабильный. Движение учащихся происходит по 

объективным причинам. (По заключению ТПМПК обучающиеся, 

переведенные на обучение по адаптированным программам, после 5 

класса переводятся в МКОУ Юголукская СОШ.) 

Социальным педагогом обработана информация по социальным 

паспортам классов и составлен социальный паспорт школы. Также 

выявлена категория детей «группы риска», с которыми проводится 

целенаправленная профилактическая работа. 

Если коротко проанализировать социальные паспорта школы за 3 года, то можно 

сделать следующие выводы: что количество малообеспеченных семей – 37,  

многодетных – 25. Количество опекаемых учащихся – 3 

Исходя из данных социально-педагогического паспорта 

планируется воспитательная и профилактическая работа, мероприятия 

по сопровождению детей «группы риска», детей и семей, находящихся 

в социально опасном положении. 

 

Показатели качественной успеваемости за последние три года показывают 

стабильность успеваемости и качества знаний обучающихся: 

Классы 

 

                      Успеваемость/Качество знаний % 

2020/21 учебный год 2021/22 учебный год 2022/23 учебный год 

1–4-е 100/33% 100/46% 100/52% 

5–9-е 100/48% 100/36% 100/28% 

Общее по школе: 100/41% 100/41% 100/35% 
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Сводная таблица по результатам ГИА: 

 

2020-2021 учебный год 

(Кол-во выпускников – 4) 

2021-2022 учебный год 

(кол-во выпускников – 7) 

2022-2023 учебный год 

(кол-во выпускников – 3) 

предмет Усп. Кач. Ср. 

балл 

Усп. Кач. Ср 

балл 

Усп. Кач. Ср 

балл 

Матем 100% 25% 3,2 100% 29% 3 100%  3 

Рус.язык 100% 50% 3,5 100% 57% 3,6 100% 50% 3,5 

Биология 100% 75% 4 100% 14% 3 100% 50% 3,5 

Географ    100% 100% 4    

Обществоз    100% 50% 3,5    

Информат       100%  3 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся 

Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» 

освоение общеобразовательных программ основного общего 

образования завершается обязательной итоговой аттестацией 

выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы 

получения образования. В предметы по выбору добавилась 

информатика. Результаты экзаменов показывают, что ребята сдают и 

на «4», то есть показывают качество знаний.  
 

 

 Олимпиадное движение 
Итоги Всероссийской олимпиады школьников 2023 год 

Школьный этап проводится по всем предметам, начиная с начальной 

школы. Победители школьного этапа принимают участие в 

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

Учителя школы являются активными разработчиками  олимпиадных 

заданий для начальных классов, а также являются экспертами по 

проверке работ. 

 

По итогам школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников были 7 призеров:  
 

№ Предмет Участники: Победители, призеры 

1 Литература 3 1 (2 место) 8класс 

2 Биология 3 2 (2 место) 7,9 класс 

3 Физическая культура 3 0 

4 География 3 0 

5 Математика 3 1 (3 место) 8класс 

6 История 3 1 (2 место) 7класс 

7 ОБЖ 3 1 (2 место) 8класс 

8 Обществознание 3 0 

9 Русский язык 3 1 (2 место) 7класс 

Всего 27   7 призеров 

 

                                    Мониторинг здоровьесбережения 

Одной из задач, поставленных на 2023 год, было сохранение 

здоровья детей через внедрение в практику работы школы 
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здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной 

деятельности. В школе ежегодно проводился мониторинг 

здоровьесбережения.  
3.3. Мониторинг показателей физического развития и здоровья детей 

Группа здоровья НОО ООО Итого 

I 6 9 15 

II 17 40 57 

III 1 2 3 

IV    

Итого: 24 51 75 

 

Медицинское обслуживание осуществляется по договору с 

ОГБУЗ «Усть-Удинская районная больница». 

В школе медицинского кабинета нет, но рядом работает фельдшерский 

пункт. 

Фельдшер осуществляет первичный осмотр заболевших детей, 

профилактический осмотр  - каждую четверть, профилактические 

прививки обучающимся и работникам школы. По приглашению 

администрации школы проводит беседы с обучающимися школы по 

профилактике различных заболеваний. В качестве источника 

информации о состоянии здоровья учащихся используется лист 

здоровья в классном журнале, который заполняется классными 

руководителями. 
 

3.2. Мониторинг охвата учащихся горячим питанием 

В школе организовано горячее питание школьников. Льготным 

питанием в 2022-2023 учебном году были обеспечены  63 

обучающихся (84%), за счет родительской платы соответственно – 12 

обучающихся (16%). Стоимость льготного питания составляла 92 

рубля для детей до 11 лет, 107 рубль для детей от 11 и старше в день, 

для детей с ОВЗ от 11 лет и старше – 180 рублей. 

Вывод: сравнивая показатели 2 лет, следует отметить, что 

количество учащихся, питающихся бесплатно, остается на прежнем 

уровне. Родители своевременно оформляют документы на льготное 

питание в соответствии с Законом Иркутской области «О социальной 

поддержке в Иркутской области семей, имеющих детей». 

Ежегодно специалистами Роспотребнадзора Иркутской области 

проходят плановые и внеплановые проверки организации питания в 

школе. По результатам проверок и протоколам отбора проб, 

испытаний, экспертизы – за 2022 и 2023 годы нарушений не выявлено. 

Организация питания в школе соответствует требованиям СанПиН. 

Приобретены бактерицидные лампы, необходимые термометры, 

обновляется посуда. Документы оформляются в соответствии с 

требованиями, имеются сертификаты на продукты, организована 

работа в программе «Меркурий». Разработано 10- дневное меню, 

питание разнообразное с обязательной витаминизацией третьих блюд. 

Дети кушают с удовольствием. 

(Фото столовой) 
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           4.1.  Национальный проект образования «Точка роста» 

 

В 2021 году на базе школы открыт Центр «Точка роста».  

Основной целью деятельности Центра является совершенствование условий для 

повышения качества образования, расширение возможностей обучающихся в 

освоении учебных предметов естественно-научной и технологической 

направленностей, программ дополнительного образования, внеурочной 

деятельности, а также для практической отработки учебного материала по 

учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология». 

В рабочих программах по учебным предметам естественно-научной 

направленности в выполнении практической части запланировано использование 

оборудования центра «Точки роста».  Педагогами внесены изменения в 

образовательные программы по предметам «Химия», «Физика», «Биология» с 

учетом инфраструктурного листа нового цифрового оборудования 

соответствующих кабинетов. А также разработаны и реализуются 2 программы 

дополнительного образования: «Робототехника», «Шахматы». Педагоги прошли и 

проходят курсовую подготовку, на базе нашей школы и на уровне района мы 

приняли участие в практических семинарах по применению нового оборудования. 

(Фото робототехники) 

 

Педагоги школы обобщают свой опыт не только на уровне 

района, но и на региональном уровне. 7 учителей школы приняли 

участие в ХХVI Региональном научно-практическом симпозиуме 

«Наука рядом: как проектно-исследовательская деятельность 

обучающихся меняет мир и современную школу в условиях единого 

содержания образования», который проходил в г.Усолье-Сибирское, 

г.Черемхово, г. Иркутск – в Институте развития образования 

Иркутской области. 

(Фото учителей) 

 

Обобщение педагогического опыта на межмуниципальном семинаре-практикуме 

«Организация сопровождения профессионального самоопределения детей и 

молодежи»   Балаганский аграрно-технический техникум 

«МИР ПРОФЕССИЙ ЧЕРЕЗ ЭКСКУРСИИ» 

 

В муниципальном конкурсе «САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ» из 5 

участников – 2 учителя нашей школы 

 

В рамках мероприятий «СИЯНИЕ РОССИИ», посвященных  памяти и творчеству 

Валентина Григорьевича Распутина, прошло 3 больших мероприятия:  

• открытие мемориальной доски на школе, которая перевезена из Аталанки.  

Министр образования Иркутской области Максим Александрович Парфенов 
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посетил нашу школу. 

• Мероприятия проходили совместно с библиотекой им. Распутина, мы 

приглашали уважаемых людей села, а также выпускников прошлых лет – 

победителей в конкурсе сочинений о великом писателе – нашем земляке 

Валентине Григорьевиче Распутине. 

 
В муниципальной научно-практической конференции учащиеся нашей 

школы под руководством педагогов – Шараповой Т.К., Замарацкой Н.В., 

Горячкиной Т.И. - принимают активное участие и становятся победителями. 

 

На 2021-25 учебные годы в школе разработана Программа воспитательной 

системы «Стать успешным» 

Цель данной программы: создание условий на всех ступенях школьного 

образования для развития, саморазвития и самореализации личности ученика. 

Для реализации данной цели были поставлены задачи: 

- организация разнообразных форм  и содержание внеурочной деятельности 

детей; 

- создание условий для вовлечения обучающихся  в деятельность, которая 

укрепляет нравственные позиции, чувства патриотизма; 

- усиление роли семьи и школы в работе по профилактике правонарушений и 

преступлений; 

- формирование профессионального самоопределения и правосознания через 

приобщение к общественно-полезной деятельности. 

 

«Роль педагога состоит в том, чтобы открывать двери, а не в том, чтобы 

проталкивать в них учеников» 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы.  

 Модуль 1 «Урочная деятельность» 

Модуль 2 «Внеурочная деятельность» 

Модуль 3 «Классное руководство» 

 Модуль 4 «Основные школьные дела» 

Модуль 5 «Внешкольные мероприятия» 

Модуль 6 «Организация предметно-эстетической среды» 

Модуль 7 «Взаимодействие с родителями» 

Модуль 8 «Самоуправление» 

Модуль 9 «Профилактика и безопасность» 

Модуль 10 «Социальное партнёрство» 

Модуль 11 «Профориентация» 

Модуль 12 «Детские общественные объединения» 

Модуль 13«Школьный спортивный клуб» 

 

 Вся воспитательная работа учащихся и педагогов школы организована таким 

образом, что коллективные творческие дела объединяются в воспитательные 

модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволило 

создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни 

школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь 
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классному руководителю. Избежать стихийности позволила и циклограмма 

школьных дел на месяц. 

 

• Одно из главных и важных мероприятий 2023года – открытие спортивной 

площадки. Нашу школу посетил Министр спорта Иркутской области  

• Можем похвастаться нашими  спортивными достижениями. Команда 

мальчиков стала победителями в районных соревнованиях по лыжным 

гонкам. 

• В этом году на базе нашей школы прошли районные соревнования по 

лыжным гонкам. К нам приезжали команды спортсменов из 7 школ, наша 

школа была восьмой. На этот раз отличилась команда наших девочек. Это 

большое и ответственное спортивное мероприятие прошло под 

руководством нашего учителя физической культуры Орел Лидии 

Денисовны. 
 

Ребята 9 класса – проводят День школьного самоуправления.  

 

Ребята 7 класса вместе со своим классным руководителем Капустиной Оксаной 

Владимировной стали победителями муниципального конкурса «ЛУЧШИЙ 

КЛАСС ГОДА» - 3 место. 

 

Одно из важных ключевых решений в деле воспитания «Движение Первых» и 

«Орлята России». В школе эта работа организована под руководством советника 

директора по воспитанию Константиновой Дарьи Александровны.  

 

Организация профилактической работы, профилактика всех вредных привычек 

проходит под руководством социального педагога Горячкиной Лидии 

Александровны. Учащихся, стоящих на профилактических учетах на конец 

учебного года нет. На учете у классных руководителей стоит 9 человек, для 

каждого ученика разработан индивидуальный план работы, который реализовался 

в течение учебного года. 

 

Патриотическому воспитанию в школе уделяется особое внимание:  

• Бессмертный полк 

• В смотре песни и строя, посвященном Дню Защитника Отечества приняли 

участие не только школьники, но и папы. 

• Ребята – волонтеры отряда «Незабудка» с особой заботой относятся к 

пожилым людям села, помогают наколоть дрова, убрать снег, поздравить с 

праздниками. Принимают участие в плетении маскировочных сетей для 

воинов СВО, в акции «Письмо солдату» 

 
Команда школы - участники и победители районного конкурса 

«БЕЗОПАСНОЕ КОЛЕСО». Под руководством учителя Орел Л. Д. 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ДРУЖИНА ЮНЫХ ПОЖАРНЫХ», 

который проходил и на базе нашей школы. 
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В школе регулярно проводятся учебные тренировки по пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

 

Так как в школе нет педагога-психолога, то психологическое сопровождение 

старшеклассников при подготовке к государственным экзаменам проходит с  

привлечением специалистов из других школ. (Попов Олег Геннадьевич) 
 
Привлечение родителей к учебной и внеурочной деятельности проходит 

через самые разные формы работы, и эти формы все более обновляются: 

- Всей семьей на лыжные соревнования;  

- Посещение уроков; 

-Круглый стол по обсуждению вопросов воспитания; 

-Привлечение родителей к проведению в школе «Дня Учителя». Родители – 

провели попробовали себя в роли учителей. (Урок технологии в школьной 

столовой, молодой физрук – работник школы). И Родители и учителя и дети 

получили много положительных эмоций.  

- Зимние забавы. Выход на природу- катание на санках; 

-Рождественские колядки. 

 
Организация экскурсий : 

Сыроварня, фабрика мороженого, Музей часов, Музей Победы, Театр. 

Инициатором и главным экскурсоводом как для ребят, так и для учителей 

является наш завуч Горячкина Татьяна Ивановна. Маршруты её поездок и 

экскурсий каждый раз новые и незабываемые. 

 

Рекомендации на следующий учебный год: 

1.Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе 

современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных 

технологий для получения наилучших результатов в педагогической и 

ученической работе. 

2.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. 

Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином 

пространстве школы. 

3. Продолжить повышение квалификационной категории учителей, 

педагогического мастерства, обеспечивающих высокий уровень усвоения 

программного материала обучающимися школы на всех ступенях обучения. 

4.Продолжить работу по реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

5.Продолжить работу по реализации ФГОС ОВЗ. 
6.Продолжить обобщение и распространение передового педагогического опыта 
учителей. 

7.Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и 

интеллектуальных способностей; 

8.Осуществлять психолого-педагогическую поддержку

 слабоуспевающих обучающихся. 
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9.Повышать эффективность работы школьного методического совета и 

школьных методических объединений. 

Расходование бюджетных средств за 2023год:  

• Учебники – 188444,85 

• Учебное оборудование для начальной школа – 33252,00; 

• Текущий ремонт – 83000,00 

 

 

Выводы о деятельности образовательной организации за 2023 год 

Анализ результатов работы школы за 2023 год позволяет отметить позитивные 

тенденции в работе педагогического коллектива: 

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом №273-

ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), 

нормативно-правовой базой, программно –целевыми установками Иркутской 

области, Российской Федерации. 

2. Школа функционирует стабильно. 

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем 

требований современного этапа развития общества. 

4. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и 

развитие каждого ребенка. 

5. Повышение уровня качества обучения на всех уровнях образования. Качество 

образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно - коммуникационных. 

6. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская 

отрицательной 

динамики состояния здоровья обучающихся. 

8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и 

внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в 

олимпиадах, конкурсах, смотрах различного уровня. 

9. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы 

через повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары – 

практикумы, творческие встречи, мастер – классы, участие в конкурсах 

педагогического мастерства. 

10. Родители, выпускники и местное сообщество высказываются позитивно о 

деятельности школы. 

11. Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством материалов, размещенных на официальном сайте школы. 
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Основными задачами развития МКОУ Балаганкинская ООШ на 

дальнейший период являются: 

Обновление содержания научно-методического сопровождения педагогической 

деятельности в соответствии с современными приоритетами образования. 

2. Совершенствование системы работы по непрерывному развитию 

профессионального мастерства педагогов МКОУ Балаганкинская ООШ. 

3. Продолжение работы по сохранению контингента. 

4. Совершенствование образовательных технологий и методов работы, 

обеспечивающих высокое качество достижения планируемых результатов 

освоения ООП ООО, ООП НОО. 

5. Совершенствование системы работы по выявлению, поддержке и развитию 

одарённых и талантливых детей, системы дополнительного образования, через 

реализацию проекта ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-9 

классов общеобразовательной организации.  

6. Создание условий для развития, поддержки общественных инициатив и 

проектов, детских творческих объединений: РДШ, волонтерство и др. 

(«Социальная активность»). 

7. Расширение диапазона вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в цифровую образовательную среду (Сферум, ГИС «Моя школа») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


